HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

HARCAMA BiRiMi: Fen Fakiiltesi

ALT BiRiM: Dekan Yardimcilig

Gorevi Yiriitecek

Slilroa Hizmetin/Gorevin Adi Riskler Risk Diizeyi* Kontroller/ Tedbirler Personelde Aranacak
Kriterler
e [lgili madde ve o Gorevle ilgili
' e Egitim-Ogretimin gereklilikleri Mevzuata hakim
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun 20. Aksamast konusunda bilgi sahibi olmak.
1 Maddesinde belirtilen amag ve ilkelere C e e Yiiksek olunmal1 ve gerekli
uygun hareket etmek. ¢ fﬁ“ Islerin caligmalar bu
samast dogrultuda
tamamlanmali.
e Gorevle ilgili
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu e Idari Islerin e Deckanin olmadigi Mevzuata hakim
2 gibi kurullara Dekanin olmadigt Aksamasi e Yiiksek zamanlarda kurullara olmak.
durumlarda basgkanlik etmek. e Hak Kayb: baskanlik etmek.
e Boliim Bagkanlar ve e Gorevle 1lgili
idari birimlerle irtibat Mevzuata hakim
e Hak Kayb1 icerisinde gerekli olmak.
3 Yatay gecis ve yabanci 6grenci kabulii ile e Egitim-Ogretimin e Viiksek diizenlemeler e Koordinasyon
ilgili caligma ve takibin yapilmasi. Aksamasi yapilmali, disiplinli kurabilme
kontrol sistemi yeterliligine sahip
gelistirilmeli, olmak.
koordineli ¢alisilmali.
e Gecmis yillardaki is e Gorevle ilgili
yiikii ile yillar Mevzuata hakim
4 Idari ve Akademik kadro ihtiyaglari ile : 1Hak Iialy?ril rin e Orta igerisinde artan olmak.
ilgili caligmalarda Dekana yardimc1 olmak. Asljs ean?aem ¢ Ogrenci sayilarina

bagli olarak personel
kadro planlamasi

e Koordinasyon
kurabilme

1




yapilmali. yeterliligine sahip
olmak.
Gecmis yillardaki Gorevle ilgili
o o e Kamu Zarart ha_rcamalar ko_ntrol Mevzuata hakim
5 Biitce ile ilgili galigmalarin takibini e Cezai Yant o Viiksek edilerek maksimum olmak.
yapmak, hazirlanmasini yardimci olmak. czal Taptirim uxse seviyede biit¢enin
dogru hesaplanmasi.
Gorevle ilgili
Mevzuata hakim
Tasmir Islemleri ile ilgili kontrollerin e Kamu Zarari . Taslnlr K_ayl‘E Yetkilisi Olmak'.
7 yapilmast. e Cezai Yaptmm e Yiiksek ile koordineli Koord_lnasyon
calismak. kurabilme
yeterliligine sahip
olmak.
Resmi Gazete giinliik
olarak kontrol
edilmeli. S
. Gorevle ilgili
8 Kanun ve yonetmeliklerin takibi ve * B/Ievzuata . M%y;uattgkl o Mevzuata%akim
uygulanmasi. ymama * Yiksek d.eglsl.k !erl ilgili olmak.
e Hak Kayb1 kisi/kisilerce
e Sorusturma ve uygulanip
Para Cezasi uygulanmadig1
denetlenmeli.

HAZIRLAYAN

Sevilay YILDIRIM
Fakulte Sekreteri

ONAYLAYAN

Prof. Dr. Secil AKILLI SIMSEK

Dekan

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.




Ilk Yayin Tarihi

.1..12022

Giincelleme Tarihi -

HASSAS GOREV LiSTESI Igerik Revizyon No
Sayfa No
Birimi : Fen Fakiiltesi
Alt Birimi : Dekan Yardimcihigi
H Gorevler Hassas Gorevi Olan DI?ilzsek i Gorevin Yerine ( AliInmasi Gzizfgluglnlemler veya
assas Lrorev Personel Ad-Soyadi * y Getirilmeme Sonucu y
Kontroller)
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 20. . . * Eakulte ?16 ilgili is ve e llgili madde ve gereklilikleri konusunda
; .. . Ilkay CORAK OCAL .. islemlerin mevzuat b - ; )
Maddesinde belirtilen amag Ve ilkelere Yiiksek . bilgilendirilmeli ve gerekli ¢alismalar
Haydar KOC gergevesinde
uygun hareket etmek. . tamamlanmali.
gerceklesmemesi.
Eakplte Kurulu ve Fakiilte Yorzetlm Kurulu llkay CORAK OCAL . e Kurul toplantilarinin e Deckanin olmadigi zamanlarda kurullara
gibi kurullara Dekanin olmadig1 Haydar KOC Yiiksek apilamamasi baskanlik etmek
durumlarda baskanlik etmek. Y yap ' 3
e Boliim Baskanlar1 ve idari birimlerle
. irtibat icerisinde gerekli diizenlemeler

. . . . -- * Yatay gecis ve yapilmali, disiplinli kontrol sistemi
Yatay gecis ve yabanci 6grenci kabulii ile | Ilkay CORAK OCAL Yiiksek yabanc1 68renci oli tiriln;eli Koordineli calisiimali
ilgili ¢calisma ve takibin yapilmasi. Haydar KOC kabuliiniin geiiy ’ cally '

yapilamamas.

Idari ve Akademik kadro ihtiyaclari ile llkay CORAK OCAL Orta e Kadro ihtiyacinin e Gecmis yillardaki 1s ytkii ile yillar
ilgili calismalarda Dekana yardime1 olmak. | Haydar KOC dogru sekilde icerisinde artan 6grenci sayilarina bagl

3




belirlenememesi.

olarak personel kadro planlamasi
yapilmali.

Biit¢cenin dogru ve

e Gegmis yillardaki harcamalar kontrol

Bittge ile ilgili galigmalarin takibini lkay CORAK OCAL Yiiksek yeterli sekilde edilerek maksimum seviyede biitcenin
yapmak, hazirlanmasini yardimci olmak. Haydar KOC -
hazirlanamamasi. dogru hesaplanmasi.
Tasinir Islemleri ile ilgili kontrollerin flkay CORAK OCAL .. Taglmr lsl.e mlerinin e Tasinir Kayit Yetkilisi ile koordineli
Yiiksek dogru sekilde
yapilmas. Haydar KOC calismak.
yapilamamasi.
. . . e Resmi Gazete giinliik olarak kontrol
. ) Is ve Islemlerin edilmeli
Kanun ve yonetmeliklerin takibi ve Ilkay CORAK OCAL . mevzuat e e e
Yiiksek . e Mevzuattaki degisiklerin ilgili
uygulanmasi. Haydar KOC cergevesinde e -
kisi/kisilerce uygulanip uygulanmadig
yapilamamasi. .
denetlenmeli.
* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
Hazirlayan Onaylayan

Sevilay YILDIRIM
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Prof. Dr. Secil AKILLI SIMSEK

Dekan




